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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Uppgiftsbeskrivning Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer: RS 2022-05601 Antaget av regionstyrelsen den
13 december 2022, § 372

Uppgiftsbeskrivning for regionstyrelsens
personalutskott i Vastra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionens samhéllsuppdrag dr att tillhandahalla en god hilso-
och sjukvard (inkl. tandvard), bedriva regional utveckling, ansvara for den
regionala kollektivtrafiken samt frémja tillgang till kultur i Vistra Gotaland.
Vistra Gotalandsregionens verksamheter styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret
fordelas enligt de reglementen som regionfullméktige faststillt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndamnder och styrelser och vakar
over att Véstra Gotalandsregionen fullgdr sina dligganden inom olika
verksamhetsomraden utifrén fullmiktiges beslut samt enligt lag och andra
forfattningar.

Regionstyrelsen utovar dgarskap av Viastra Gotalandsregionens utforare. Det
innebdr att regionstyrelsen har ett 6vergripande samordningsansvar utifran ett
helhetsperspektiv och for att nimnder och styrelser bedriver sin verksamhet i
enlighet med faststillda reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar
med tilldelade resurser. Ansvaret innefattar att sékerstélla att utforarverksamheten
efterlever fattade beslut om tillgdanglighet, kvalitet och patientsdkerhet samt
social, ekologisk och ekonomisk héallbarhet.

Regionstyrelsen dr nimnd for den regiongemensamma centrala forvaltningen.

For att fullgora vissa uppgifter enligt regionstyrelsens reglemente har styrelsen
utsett ett personalutskott.

Personalutskottets uppgiftsomraden

Under regionstyrelsen svarar personalutskottet for féljande 6vergripande
regiongemensamma och principiella personal- och arbetsgivarfragor:

a) Arbetsgivarfragor

b) Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

c) Foretagshélsovérd

d) Personalutskottets ansvar for arbetsmiljofrdgor for Koncernkontoret

Utskottet ska aktivt f6lja och bevaka utvecklingen inom sina uppgiftsomréaden
samt ta initiativ. I vissa drenden beslutar utskotten enligt delegering fran
regionstyrelsen. For att kunna fullf6lja sina uppgifter ska utskottet utveckla och ta
initiativ till former for néra och l6pande samverkan och samrad med regionens
ndmnder och styrelser.
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Utskottet ska med ett framtidsperspektiv, bevaka och initiera utvecklingsfragor

inom sitt kompetensomrade samt folja utvecklingen for att vid behov foresld att
regionstyrelsen vidtar atgarder. Utskottet svarar pd motioner som remitterats till
utskottet, samt eventuell remissammanstéllning och forslag till beslut.

Personalutskottet stodjer dven regionstyrelsen i den 16pande styrningen och
uppfoljningen av regionstyrelsens egen forvaltningsorganisation, med inriktning
pa fragor inom omradena arbetsmiljo och foretagshilsovard.

Arbetsgivarfragor

Personalutskottet ska l16pande, som en del i regionstyrelsens ansvar som
personalorgan, svara for vissa regiondvergripande personalpolitiska frdgor och
arbetsgivarfrigor. Uppgiftsomrédet innebaér att:
a) bereda drenden om langsiktiga regiondvergripande arbetsgivarfragor
b) bereda drenden om inriktning pé regionens personalpolitik, inklusive
arbetsmiljo- och I6nepolitik
¢) bereda drenden om tillimpning av personalpolitiken utifran av fullméktige
fattade beslut
d) bereda drenden om lonepolitiska prioriteringar
e) beslutar om anvindning av det personalpolitiska anslaget
f) bereda drenden om regiongemensam uppfoljning, analys och utvirdering
inom personalomridet

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Personalutskottet ska l16pande, som en del i regionstyrelsens ansvar for
overgripande och strategiska kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsfragor inom regionens samtliga verksamhetsomraden, verka
for en 6kad samordning av regionens utforarverksamheter. Utskottet ska 16pande
rapportera och foresla dtgirder till regionstyrelsen. Uppgiftsomradet innebér att

a) bereda drenden om strategier for att mota framtida omstéllningsbehov vad
giller kompetens och bemanning
b) bereda drenden om langsiktig kompetensforsdrjning inom regionens
samtliga verksamheter
c) besluta om regiongemensam planering av kompetensforsorjningsinsatser
och planering och finansiering av riktade kompetensforsorjningsinsatser
om beslut inte ska fattas av annan ndmnd
d) pa overgripande niva ta initiativ till att regionen fullfljer sina dtaganden
gentemot staten nir det géller utbildning och kompetensforsorjning
Kompetensforsorjning inom legitimationsyrken &r ett gemensamt ansvar for
utskottet, den strategiska hélso- och sjukvirdsndmnden och den operativa hélso-
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och sjukvardsndmnden. Utbildningsuppdraget och den verksamhetsférlagda utbildningen
bedrivs av utférarverksamheterna. Uppgiftsfordelningen mellan de politiska organen ér i
huvudsak

a) Den strategiska ndimnden ska bedéma den regionfinansierade
verksamhetens kompetensforsorjningsbehov i1 forhallande till strategiska
planer inom hélso- och sjukvarden

b) Personalutskottet svarar for underlag till den strategiska hilso- och
sjukvdrdsnamndens bedomningar avseende vilka mdjligheter Vistra
Gotalandsregionen har att mota det kompetensforsorjningsbehov som ar
kopplat till strategiska planer och vilka atgarder som krévs for att uppné
dessa.

¢) Den operativa nimnden ska i sina uppdrag och sin finansiering till
utforarna verka for att mota behovet av kompetensforsorjning inom
legitimationsyrkena i hélso- och sjukvérden

d) Utforarna ansvarar for att utifran givna uppdrag genomfora
kompetensforsdrjnings- och utbildningsinsatser.

Vid planeringen av kompetensforsorjning av legitimationsyrken inom hilso- och
sjukvarden och tandvarden ska Vistra Gotalandsregionen beakta den samlade
sektorns behov, oavsett om verksamheten bedrivs i egen eller annan regi.

Foretagshalsovard

Personalutskottet ska, som en del av regionstyrelsens ansvar for
foretagshélsovérden, faststdlla mal, riktlinjer och uppdrag till styrelsen for hilsan
och stressmedicin och vara uppdragsgivare och finansiir av verksamheten Gréna
Rehab.

Personalutskottets ansvar for arbetsmiljofragor for Koncernkontoret

Personalutskottet stodjer dgarutskottet i dess uppdrag att ansvara for forvaltningen
Koncernkontoret i frigor som ror arbetsgivaransvaret och ansvaret for
arbetsmiljo.

Arbetsformer

Utskottet ska aktivt f6lja och bevaka utvecklingen inom sina uppgiftsomréaden
samt ta initiativ. I vissa drenden beslutar utskotten enligt delegering fran
regionstyrelsen. For att kunna fullf6lja sina uppgifter ska utskottet utveckla och ta
initiativ till former for néra och lpande samverkan och samrad med regionens
ndmnder och styrelser.
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Utskottet kan fran regionens ovriga styrelser, ndmnder, utskott, kommittéer och
bolag begira de yttrande och upplysningar som fordras for att fullgdra sina
uppgifter.

Sammansattning och mandattid

Personalutskottet bestar av 7 ledaméter och 5 ersdttare. Mandattiden foljer
regionstyrelsens. Regionstyrelsen véljer for mandattiden bland utskottets
ledaméter en ordforande och en vice ordférande.

Samrad

I utskottens uppdrag ligger att beakta om styrelsens ovriga utskott och
beredningar eller andra centrala ndimnder och styrelser ska behandla drendet samt
att ansvara fOr att samordning i gemensamma fragor sker.

Beslutsforhet

Utskotten far handldgga drenden bara ndr mer 4n hélften av ledamoéterna ar
ndrvarande.

Narvaroratt vid utskottens sammantraden

Politiska sekreterare och berdrda tjanstepersoner har ritt att narvara.

Yttranderatt vid utskottens sammantraden

Ersdttare har ritt att delta 1 6verldggningarna men inte i besluten samt har rétt att
fa sin mening antecknad till protokollet
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